TAL-15 - Talento, educacion y tech sectorial

Ley que facilita la atraccion de talento tecnoldgico extranjero y
agiliza el reconocimiento de grados, titulos y certificaciones en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas

Incorpora en el numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Legislativo 1350, Decreto Legislativo de Migraciones,
la calidad migratoria de residente talento tecnolégico que habilita a trabajar con uno o mas empleadores o por
cuenta propia en ocupaciones STEM con escasez acreditada; excluye a ese personal de los porcentajes
limitativos y de la aprobacion previa de contratos del Decreto Legislativo 689; y fija reglas de reconocimiento
agil por la SUNEDU de grados vy titulos STEM verificables digitalmente, sin alterar la colegiacion ni el ejercicio
de profesiones reguladas.

Comisién (Camara de Diputados): Trabajo y Seguridad Social (+ Defensa Nacional y Orden Interno) - Revisora (Senado): En
asuntos de Desarrollo Productivo, Energia y Minas, Infraestructura y Trabajo - Prioridad: media - Costo fiscal: bajo - Plazo: corto
Plan Pera 2050: Capital Del Conocimiento, Competitividad, Ciencia y Tecnologia

I. Exposicion de motivos

Segun la Encuesta de Escasez de Talento 2025 de ManpowerGroup (encuesta empresarial privada), citada por
Forbes Peru, el 70 % de los empleadores en el Peru tiene dificultades para encontrar los perfiles que necesita,
cinco puntos mas que en 2024. Formar especialistas digitales demora afios, pero los servicios exportables y los
centros de datos los requieren ya. El marco vigente no ayuda: el Decreto Legislativo 689 limita el personal
extranjero al 20 % del total de trabajadores y al 30 % de la planilla (art. 4) y exige autorizar cada contrato ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo (art. 2); la exoneracién para personal profesional o técnico especializado
(art. 6) debe solicitarse caso por caso. La calidad migratoria de trabajador residente del Decreto Legislativo
1350 se vincula a un contrato aprobado previamente, y la calidad de ndmada digital incorporada por el Decreto
Legislativo 1582 (noviembre de 2023) solo cubre a quien trabaja para empresas sin sede en el pais. A ello se
suma el reconocimiento de grados obtenidos en el extranjero: segun Infobae (febrero de 2025), la SUNEDU
elevd la tasa del trdmite de S/ 325 a S/ 1188,50, con plazo de hasta 30 dias héabiles (tasa vigente por verificar);
en junio de 2026 la Resolucién 0021-2026-SUNEDU/CD priorizé tratados y rankings y exigio verificar diplomas
en plataformas digitales (La Republica).

[I. Formula legal

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE FACILITA LA ATRACCION DE TALENTO TECNOLOGICO EXTRANJERO Y AGILIZA EL
RECONOCIMIENTO DE GRADOS, TITULOS Y CERTIFICACIONES EN CIENCIA, TECNOLOGIA,
INGENIERIA Y MATEMATICAS

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto facilitar la atraccion de talento tecnolégico extranjero en ocupaciones de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) con escasez acreditada, y agilizar el reconocimiento de
grados, titulos y certificaciones STEM obtenidos en el extranjero, mediante la modificacion del Decreto
Legislativo 1350, Decreto Legislativo de Migraciones, y del Decreto Legislativo 689, Ley para la contratacion de
trabajadores extranjeros.

Articulo 2. Lista de ocupaciones tecnolégicas con escasez

2.1 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprueba y publica anualmente, mediante resolucion
ministerial, la lista de ocupaciones tecnol6gicas con escasez, sobre la base de la informacion de la Planilla
Electrénica, de los servicios publicos de empleo y de estudios de demanda laboral, con opinién del Ministerio
de la Produccién y del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC).

2.2 La lista identifica cada ocupacion conforme a la clasificacion nacional de ocupaciones vigente, indica la
remuneracion de referencia de la ocupacion calculada con la Planilla Electrénica y se publica en formato
abierto.

2.3 La inclusién de una ocupacion en la lista no tiene efectos sobre la colegiacién ni sobre los requisitos de
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ejercicio de las profesiones reguladas por ley.

Articulo 3. Incorporacion de la residencia de talento tecnol6gico en el numeral 29.2 del articulo 29 del
Decreto Legislativo 1350

Se incorpora un literal al numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Legislativo 1350, Decreto Legislativo de
Migraciones, con la letra siguiente a la Ultima vigente (por verificar en SPIJ tras las modificaciones del Decreto
Legislativo 1582), con el texto siguiente:

"Articulo 29.- (...)

29.2 (...)

[X]) Talento tecnoldgico: Permite al extranjero que acredite las condiciones establecidas por ley desempefiar
actividades en ocupaciones de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas con escasez acreditada, con uno o
mas empleadores o por cuenta propia, sin requerir permiso de trabajo adicional. El plazo de permanencia es de
dos afios, renovables. En lo no previsto, se aplican las disposiciones generales de la calidad migratoria de
residente."

Articulo 4. Condiciones de laresidencia de talento tecnolégico

4.1 MIGRACIONES otorga la calidad migratoria de residente talento tecnolégico al extranjero que acredite
alguno de los supuestos siguientes:

a) Oferta o contrato de trabajo, o contrato de locacidn de servicios, para desempefiar una ocupacion de la lista
del articulo 2, con una retribucién no menor a la remuneracién de referencia de la ocupacion;

b) Grado o titulo en un campo STEM reconocido o en tramite de reconocimiento ante la autoridad competente,
o certificacion técnica incluida en la relacion que apruebe el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con
experiencia minima acreditada en una ocupacion de dicha lista; o

¢) Condicion de fundador o integrante del equipo técnico de una empresa de base tecnoldgica acreditada
conforme a la normativa que regule la materia.

4.2 La residencia se renueva por periodos de dos afios mientras se mantenga alguno de los supuestos del
numeral anterior. El cambio de empleador se comunica a MIGRACIONES dentro de los treinta dias calendario.
4.3 El titular puede solicitar la calidad migratoria de residente para su cényuge o conviviente e hijos conforme a
las reglas de reunificacion familiar del Decreto Legislativo 1350.

4.4 MIGRACIONES resuelve la solicitud en un plazo maximo de treinta dias habiles, mediante procedimiento
de evaluacion previa con silencio negativo. La residencia no exceptia la verificacion de antecedentes ni las
causales de impedimento de ingreso, denegacion y cancelacion del Decreto Legislativo 1350.

4.5 El tiempo de residencia de talento tecnolégico se computa para acceder a la calidad migratoria de residente
permanente conforme a las reglas generales del Decreto Legislativo 1350.

Articulo 5. Incorporacién de un literal al articulo 3 del Decreto Legislativo 689

Se incorpora el literal i) (letra por verificar en SPIJ contra el texto consolidado) al articulo 3 del Decreto
Legislativo 689, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros, con el texto siguiente:

"Articulo 3.- (...)

i) Al extranjero con calidad migratoria de residente talento tecnolégico conforme al numeral 29.2 del articulo 29
del Decreto Legislativo 1350, Decreto Legislativo de Migraciones, contratado para desempefiar una ocupacion
de la lista de ocupaciones tecnoldgicas con escasez con una remuneraciéon no menor a la remuneracion de
referencia de la ocupacién. Su contrato se registra en el sistema virtual de contratacion de extranjeros del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con aprobaciéon automatica, y no computa para los porcentajes
limitativos del articulo 4."

Articulo 6. Reconocimiento agil de grados y titulos STEM

6.1 En el procedimiento de reconocimiento de grados y titulos otorgados en el extranjero a cargo de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), los grados y titulos en campos
STEM otorgados por instituciones comprendidas en un tratado vigente del que el Per( es parte o en la relacion
de instituciones por criterio de ranking que publica la SUNEDU, y cuya autenticidad pueda verificarse por
medios electrénicos, tales como plataformas oficiales de verificacion del pais emisor o de la institucion,
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credenciales digitales firmadas conforme a estandares abiertos o apostilla electrénica, se resuelven en un plazo
maximo de quince dias habiles.

6.2 La SUNEDU sustenta ante la Presidencia del Consejo de Ministros, en el plazo de la Disposicion
Complementaria Final Tercera, el costo del procedimiento abreviado del numeral 6.1 conforme al Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
006-2026-JUS, y publica su estructura de costos.

6.3 La SUNEDU publica en formato abierto, semestralmente, el nimero de solicitudes recibidas, resueltas y
denegadas, el tiempo promedio de atencion y las causas principales de observacion.

6.4 El Ministerio de Educacion aplica reglas equivalentes de verificacién digital y plazo para el reconocimiento
de titulos de educacion superior tecnolégica otorgados en el extranjero, en el marco de la Ley 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

6.5 Cuando la autenticidad no pueda verificarse por medios electronicos o existan indicios de falsedad, el
procedimiento se tramita por la via ordinaria. La SUNEDU comunica a MIGRACIONES la denegatoria por
falsedad para la cancelacion de la residencia otorgada con base en un titulo en tramite.

Articulo 7. Profesiones reguladas y colegiacion

Lo dispuesto en la presente ley no exime del cumplimiento de los requisitos de colegiacién ni de habilitacion
para el ejercicio de las profesiones que la ley reserva a profesionales colegiados. El reconocimiento de un
grado o titulo conforme al articulo 6 no constituye por si mismo habilitacion profesional.

Articulo 8. Igualdad de trato y prevencién del abuso

8.1 Los trabajadores con residencia de talento tecnolégico gozan de los mismos derechos laborales que los
trabajadores nacionales. Ninglin empleador puede retener sus documentos de identidad ni condicionar el
cambio de empleador al pago de penalidades.

8.2 Constituye infraccion muy grave en materia de relaciones laborales, sancionable por la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) conforme a la escala del articulo 39 de la Ley 28806, Ley General
de Inspeccién del Trabajo, que se incorpora al Reglamento aprobado por el Decreto Supremo 019-2006-TR,
declarar una ocupacion o remuneracion falsa para acogerse al literal i) del articulo 3 del Decreto Legislativo 689
o incumplir el numeral 8.1.

8.3 La presentacion de informacion o documentacion falsa ante MIGRACIONES se sanciona conforme al
régimen sancionador del Decreto Legislativo 1350 y da lugar a la cancelacion de la residencia, sin perjuicio de
las responsabilidades penales.

Articulo 9. Informacién y evaluacién

MIGRACIONES vy el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo publican anualmente, en formato abierto y
sin datos personales, el nimero de residencias de talento tecnolégico otorgadas, renovadas y canceladas, por
ocupacion, pais de origen y region de residencia, asi como la remuneracién mediana declarada. Las celdas con
menos de cinco personas se suprimen o agregan, y la remuneracién mediana solo se publica para grupos de al
menos diez personas. A los cinco afios de vigencia, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo presenta
a las comisiones competentes de ambas camaras del Congreso de la Republica una evaluacién de resultados
gue incluya su efecto en el empleo nacional de las ocupaciones de la lista.

Primera. Disposicion Complementaria Final

Reglamentacion. El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo refrendado por los ministros del Interior, de
Trabajo y Promociéon del Empleo y de Educacioén, reglamenta la presente ley en un plazo de noventa dias
habiles contados desde su entrada en vigencia, y adeclta el Reglamento del Decreto Legislativo 1350,
aprobado por el Decreto Supremo 007-2017-IN, y el Reglamento del Decreto Legislativo 689, aprobado por el
Decreto Supremo 014-92-TR.

Segunda. Disposicién Complementaria Final

Primera lista. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprueba la primera lista de ocupaciones
tecnoldgicas con escasez y la relacion de certificaciones técnicas del literal b) del numeral 4.1 de la presente
ley en un plazo de ciento veinte dias habiles contados desde la entrada en vigencia de la presente ley.

Tercera. Disposicién Complementaria Final
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Adecuacion del reglamento de la SUNEDU. La SUNEDU adecua su reglamento de reconocimiento de grados y
titulos otorgados en el extranjero a lo dispuesto en el articulo 6 en un plazo de noventa dias habiles contados
desde la entrada en vigencia de la presente ley.

Cuarta. Disposicién Complementaria Final

Concordancia con el retorno de talento peruano. Las reglas de reconocimiento del articulo 6 se aplican también
a los peruanos que obtengan grados y titulos STEM en el extranjero, sin perjuicio de las medidas de retorno de
talento que se establezcan en el marco del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo y de la Ley 30001,
Ley de Reinsercion Econdémica y Social para el Migrante Retornado.

Quinta. Disposicién Complementaria Final

Financiamiento. La implementacion de la presente ley se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

1. Andlisis costo-beneficio

El costo para el Estado es bajo y se absorbe en los presupuestos de MIGRACIONES (nueva modalidad dentro
de un procedimiento existente), del MTPE (lista anual elaborada con datos que ya administra) y de la SUNEDU
(plazo abreviado para casos verificables digitalmente). La tasa de la SUNEDU se ajusta a su costo real, sin
crear exoneraciones. El beneficio es cubrir mas rapido la brecha de especialistas que frena servicios
exportables, centros de datos y proyectos de innovacion, y facilitar la transferencia de conocimiento al personal
nacional. El riesgo de desplazamiento del empleo nacional y de precarizacién se mitiga porque solo se aplica a
ocupaciones con escasez acreditada, con remuneracion minima de referencia, igualdad de trato, fiscalizacion
de la SUNAFIL y evaluacion a cinco afios. No modifica la colegiacion ni el ejercicio de profesiones reguladas.

Normas que modifica

* Decreto Legislativo 1350, Decreto Legislativo de Migraciones, art. 29.2 (incorpora literal "Talento tecnolégico”; letra por verificar en
SP1J) — incorpora

« Decreto Legislativo 689, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros, art. 3, literal i) — incorpora

 Ley 30220, Ley Universitaria (funcién de reconocimiento de la SUNEDU), reconocimiento de grados y titulos extranjeros —
complementa

* Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, infraccion muy grave (art. 8.2), incorporada al D.S. 019-2006-TR —
complementa

Entidades implicadas (quién hace qué)

* MIGRACIONES (ejecutora): Otorga, renueva y cancela la residencia de talento tecnolégico en 30 dias habiles con verificacion de
antecedentes (arts. 3y 4) y publica estadisticas (art. 9).

* MTPE (rectora): Aprueba la lista anual de ocupaciones con escasez y la remuneracion de referencia (art. 2), la relacion de
certificaciones (DCF Segunda), el registro de contratos (art. 5) y la evaluacion quinquenal (art. 9).

» SUNEDU (ejecutora): Reconoce grados y titulos STEM verificables digitalmente en 15 dias habiles, ajusta la tasa a costo y publica
indicadores (art. 6; DCF Tercera).

* MINEDU (ejecutora): Aplica reglas equivalentes para titulos de educacién superior tecnoldgica (art. 6.4).
* SUNAFIL (sancionadora): Fiscaliza y sanciona la declaracion falsa y la vulneracion de la igualdad de trato (art. 8.2).
* PRODUCE / CONCYTEC (consultiva): Opinan sobre la lista de ocupaciones (art. 2.1).

Sujetos obligados: Empleadores que contraten bajo el literal i) del art. 3 del DL 689; extranjeros solicitantes; MIGRACIONES,
MTPE, SUNEDU y MINEDU.

Beneficiarios: Empresas tecnoldgicas, de servicios exportables y centros de datos con vacantes STEM; profesionales extranjeros y
peruanos con grados obtenidos en el exterior. Nimero no estimable con informacién publica.

Impacto econémico estimado (confianza media; referencial, no oficial)

Tipo: neutro
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Costo para el Estado: S/ 0,3-1 millén (Gnico) en ajustes de sistemas de MIGRACIONES, MTPE y SUNEDU
Horizonte: Unico

Financiamiento: Presupuesto institucional de MIGRACIONES, MTPE, SUNEDU y MINEDU, sin demandar recursos adicionales al

Tesoro Publico y sujeto a disponibilidad presupuestal.

Supuestos: Estimacion del redactor: nueva modalidad dentro de procedimientos y aplicativos existentes (residencia, registro de
contratos, reconocimiento de grados) y elaboracion anual de la lista con datos de la Planilla Electronica; sin nuevas plazas

significativas.

Beneficio para el Estado: Mayor recaudacion potencial de impuesto a la renta y aportes por empleo formal de alta remuneracion;
no cuantificable con informacién publica.

Beneficio para la sociedad: Cobertura mas rapida de vacantes STEM criticas, transferencia de conocimiento y menor costo y

tiempo de reconocimiento de titulos para peruanos retornados. No cuantificable con informacion publica.

Inversion privada: Facilita inversiones en servicios digitales exportables y centros de datos que dependen de talento especializado;
monto no estimable.

Costo para privados: Registro del contrato y pago de la remuneracion de referencia; bajo.

Riesgos: Desplazamiento de trabajadores nacionales o presion salarial a la baja si la lista se define con laxitud (mitigado con datos
de planilla, remuneracion de referencia y evaluacion a cinco afios); fraude documental (mitigado con verificacion digital y
cancelacion); menor ingreso por tasas de la SUNEDU si el costo real es inferior a la tasa vigente.

Revisidn especializada (asistida por IA, sobre la version anterior)

« Constitucional — Conforme: Compatible con los arts. 2.2, 22-23 y 26.1 (igualdad de trato del trabajador extranjero, art. 7.1) y con
el art. 74 (los derechos de tramitacion son tasas reguladas por decreto supremo y conforme al costo del procedimiento). No afecta

colegiacion ni profesiones reguladas (art. 20). Observaciones menores de técnica y de tipicidad.

» Técnica legislativa — Con observaciones: Usa una técnica correcta: incorpora articulos en el D.L. 1350 y el D.L. 689, tipifica una
infraccion con autoridad (SUNAFIL) y deja a salvo la colegiacion. Las observaciones son de insercion sistematica y precision: donde
ubicar la nueva residencia dentro del catalogo del D.L. 1350, verificar el literal libre del art. 3 del D.L. 689 y que la regla sobre la tasa
de la SUNEDU no reitere el TUO.

» Concordancia normativa — Con observaciones: Son correctas las citas del D.L. 689 (arts. 2, 4 con los topes de 20 %y 30 %, y
6), D.S. 014-92-TR, D.S. 007-2017-IN, D.L. 1582 (némada digital), Ley 30220, Ley 30512, Ley 28806, Ley 30001, la Ley chilena
21.325y la Directiva (UE) 2021/1883. En el texto del D.L. 689 publicado en gob.pe, el art. 3 llega hasta el literal h) y su parrafo final
exonera del tramite de aprobacién, asi que el literal i) es coherente. Queda sin verificar que el art. 29-A del D.L. 1350 esté libre, y la
técnica para crear la nueva calidad migratoria no sigue la estructura del decreto.

» Seguridad — Conforme: Mantiene la verificacion de antecedentes y las causales de impedimento migratorio, y el reconocimiento
agil se apoya en verificacion digital de autenticidad. Solo se sugieren precisiones sobre fraude documental y publicacion de

estadisticas con celdas pequefias.

 Derecho tecnolégico — Conforme: Es técnicamente viable. La verificacion digital de diplomas es la clave del plazo de 15 dias 'y
conviene abrirla a credenciales verificables y a la apostilla electrénica, sin atarla a 'plataformas’. La estadistica por ocupacion, pais y
region debe aplicar control de celdas pequefias.

IV. Efecto de la vigencia de la norma

Incorpora un literal al numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Legislativo 1350 (letra por verificar en SPIJ tras
el Decreto Legislativo 1582); las condiciones de la nueva calidad constan en el articulo 4 de la propia ley.
Incorpora el literal i) al articulo 3 del Decreto Legislativo 689 (texto de gob.pe verificado: el articulo llega al literal
h; confirmar en SP1J). Dispone adecuar el Decreto Supremo 007-2017-IN, el Decreto Supremo 014-92-TR y el
reglamento de reconocimiento de grados y titulos de la SUNEDU (Resolucion 099-2020-SUNEDU/CD,
modificada entre otras por la Resolucién 0021-2026-SUNEDU/CD). Complementa la Ley 30220, la Ley 30512,
la Ley 28806 y la Ley 30001. Tipifica una infraccion laboral muy grave sancionable por la SUNAFIL, que se
incorpora al D.S. 019-2006-TR. No deroga normas. No requiere votacion de ley organica.
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V. Indicador de éxito al 2031

Al 2031, residencias de talento tecnolégico otorgadas y renovadas publicadas anualmente por MIGRACIONES;
tiempo promedio de reconocimiento de grados STEM verificables digitalmente igual o menor a 15 dias habiles
segln la SUNEDU; evaluacién quinquenal del MTPE presentada al Congreso.

Normas relacionadas

* Decreto Legislativo 1350, Decreto Legislativo de Migraciones —
https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/DecretosLegislativos/01350.pdf

« Decreto Legislativo 689, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros (arts. 2, 3, 4y 6) —
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/606714/D.Leg._689_Ley_ para_la_contratacion_de_trabajadores_extranjeros.pdf

* Decreto Supremo 014-92-TR, Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores Extranjeros —
https://www.migraciones.gob.pe/documentos/normalegal_3.pdf

* Ley 30220, Ley Universitaria — https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/30220.pdf
» Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo — https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/28806.pdf

» Reglamento de reconocimiento de grados y titulos otorgados en el extranjero (Resolucion 099-2020-SUNEDU/CD) — nota de
Andina —

https://andina.pe/agencia/noticia-sunedu-aprueba-nuevo-reglamento-sobre-grados-y-titulos-otorgados-el-extranjero-810520.aspx

Antecedentes

Por verificar en SPLEY.

Referencias internacionales

* Chile: Ley 21.325, de Migracion y Extranjeria — https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1158549
» Unién Europea: Directiva (UE) 2021/1883 relativa a las condiciones de entrada y residencia de nacionales de terceros paises con

fines de empleo de alta cualificacion (tarjeta azul UE) — https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j

Fuentes

* Forbes Peri — EI 70 % de empresas en Perl no encuentra el talento que necesita, segin ManpowerGroup (2025) — https://forbe

s.pe/capital-humano/2025-03-26/el-70-de-empresas-en-peru-no-encuentra-el-talento-que-necesita-segun-manpowergroup/

* Infobae — Sunedu increment6 de S/ 325 a S/ 1188,50 el tramite de reconocimiento de titulos y grados obtenidos en el extranjero
(14-2-2025) — https://www.infobae.com/peru/2025/02/14/sunedu-triplica-el-precio-de-tramite-del-reconocimiento-de-titulos-y-grados
-obtenidos-en-el-extranjero-este-es-el-costo-actual/

 La Republica — Sunedu cambia las reglas para reconocer titulos obtenidos en el extranjero: Resolucién 0021-2026-SUNEDU/CD
(9-6-2026) — https://larepublica.pe/sociedad/2026/06/05/sunedu-cambia-las-reglas-para-reconocer-titulos-obtenidos-en-el-extranjer
0-esto-debes-saber-80700

* Decreto Legislativo 689 (texto en gob.pe) —
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/606714/D.Leg._689_Ley para_la_contratacion_de_trabajadores_extranjeros.pdf

* Revista Agenda Internacional (PUCP) — Regulacién de la calidad migratoria y emisién de la visa némada en el Peri —
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/agendainternacional/article/view/32498

Propuesta ciudadana de libre uso — no es un proyecto presentado. Version web:
https://unimauro.github.io/agenda-legislativa-tech/p/TAL-15.html

Agenda Legislativa Tech Per(i 2026-2031 - https://unimauro.github.io/agenda-legislativa-tech/


https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/DecretosLegislativos/01350.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/606714/D.Leg._689_Ley_para_la_contratacion_de_trabajadores_extranjeros.pdf
https://www.migraciones.gob.pe/documentos/normalegal_3.pdf
https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/30220.pdf
https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/28806.pdf
https://andina.pe/agencia/noticia-sunedu-aprueba-nuevo-reglamento-sobre-grados-y-titulos-otorgados-el-extranjero-810520.aspx
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1158549
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj
https://forbes.pe/capital-humano/2025-03-26/el-70-de-empresas-en-peru-no-encuentra-el-talento-que-necesita-segun-manpowergroup/
https://forbes.pe/capital-humano/2025-03-26/el-70-de-empresas-en-peru-no-encuentra-el-talento-que-necesita-segun-manpowergroup/
https://www.infobae.com/peru/2025/02/14/sunedu-triplica-el-precio-de-tramite-del-reconocimiento-de-titulos-y-grados-obtenidos-en-el-extranjero-este-es-el-costo-actual/
https://www.infobae.com/peru/2025/02/14/sunedu-triplica-el-precio-de-tramite-del-reconocimiento-de-titulos-y-grados-obtenidos-en-el-extranjero-este-es-el-costo-actual/
https://larepublica.pe/sociedad/2026/06/05/sunedu-cambia-las-reglas-para-reconocer-titulos-obtenidos-en-el-extranjero-esto-debes-saber-80700
https://larepublica.pe/sociedad/2026/06/05/sunedu-cambia-las-reglas-para-reconocer-titulos-obtenidos-en-el-extranjero-esto-debes-saber-80700
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/606714/D.Leg._689_Ley_para_la_contratacion_de_trabajadores_extranjeros.pdf
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/agendainternacional/article/view/32498

